Na temelju odredbe ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08. 1 127/19.) i clanka 25. stavak 3. Zakona o muzejima («Narodne
novine», broj 61/18. 1 98/19.), uz prethodnu suglasnost osniva¢a Grada Biograda na Moru,
ravnatelj Zavic¢ajnog muzeja Biograd na Moru, dana 26. svibnja 2020. godinedonosi

STATUT
Zavi¢ajnog muzeja Biograd na Moru

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Zavi¢ajnog muzeja Biograd na Moru (u daljnjem tekstu: Statut Muzeja)
ureduju se: status, naziv, sjediSte, djelatnost, financiranje, pecat, Stambilj 1 poslovanje u
platnom prometu, odgovornost za obveze, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, unutarnje
ustrojstvo 1 nacin rada, vodenje 1 upravljanje, djelokrug 1 nacin rada tijela, imovina i1
financiranje, op¢i akti, javnost rada i nacin obavjeStavanja, nain ostvarivanja nadzora,
obveze, odgovornost 1 zastita prava radnika, te druga pitanja znacajna za djelovanje i rad
Muzeja Grada Biograda na Moru (u daljnjem tekstu: Muzej).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

I1. STATUS I PRAVNI POLOZAJ

Clanak 2.

Osniva¢ Muzeja je Grad Biograd na Moru (u daljnjem tekstu: Osnivac) na temelju
rjeSenja Ministarstva kulture i1 prosvjete Republike Hrvatske KLASA:023-03/94-01-107,
UR.BROJ:532-03-3/1-94-01 od 22. veljace 1994. godine.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost prema Zakonu o muzejima,
ovome Statutu i drugim op¢im aktima Muzeja.

Prava i1 obveze sadrzane u odredbama ovog Statuta u ime osnivaca ima Gradsko vijece
Grada Biograda na Moru (u daljnjem tekstu: Osnivac) osim kada je posebnim zakonom
propisano da u ime osnivaca odlucuje gradonacelnik.

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o
ustanovama, Zakonu o muzejima, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.
Muzej je javna ustanova 1 upisuje se u sudski registar.
Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

III. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I POSLOVANJE U PLATNOM PROMETU

Clanak 4.
Naziv Muzeja je: Zavi€ajni muzej Biograd na Moru.
Sjediste Muzeja je na adresi: Biograd na Moru, Obala kralja Petra KreSimira IV 20.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.
U medunarodnoj komunikaciji 1 djelovanju moze svoj naziv upotrebljavati i prijevod
naziva na stranom jeziku (engl. The Local Museum Biograd na Moru).



O promjeni naziva i sjediSta Muzeja odlucuje Gradsko vijeCe Grada Biograda na
Moru.

Clanak 5.

U pravnom prometu Muzej koristi pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 25 mm na
kojem je uz obod naziv i sjediSte Muzeja. U sredini pecata je srednjevjekovni grb Grada
Biograda na Moru.

Pecatom Muzeja se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drZavne uprave 1 jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata te osobe ovlastene za njihovo ¢uvanje i
koristenje.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje
Muzeja.

Broj, nacin uporabe pecata i Stambilja, kao i odgovorne osobe za njihovo Cuvanje,
posebnim aktom ureduje ravnatelj Muzeja.

Clanak 6.
U pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima, odlukama Osnivaca, ovim Statutom i op¢im aktima.
Muzej u pravnom prometu istupa u svoje ime i za svoj racun, u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.
Za stvorene obveze u pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej odgovara cijelom
svojom imovinom, a Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 7.
Muzej ima jedinstveni ziro-ra¢un preko kojeg obavlja platni promet.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar, Registar proraunskih korisnika 1
Ocevidnik muzeja i1 galerija te muzeja, galerija i zbirki unutar pravnih osoba, kao i drugih
pravnih 1 fizi€kih osoba koje obavljaju muzejsku djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima
koji se vodi pri Ministarstvu kulture Republike Hrvatske.

Clanak 9.
Muzej posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, ovim
Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 10.

Muzej predstavlja i zastupa ravnatel;j.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,
zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivaca ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba
ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moze dati u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu pismenu
punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu. Punomo¢ moze dati samo u



granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

V.

DJELATNOST MUZEJA
Clanak 11.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost iz ¢lanka 3. tocke 1. Zakona o muzejima i djelatnosti

koje sluZze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, a obuhvaca poslove nabave
muzejske grade, istrazivanja, strune i znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke,
zatim trajne zaStite muzejske grade, muzejske dokumentacije i bastinskih lokaliteta i nalazista
u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti muzejske
grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

Muze;j:

prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja,

¢uva muzejske predmete u odgovarajué¢im uvjetima i stiti cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete 1 nalaziSta u svrhu obrazovanja,
proucavanja i uzivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,

vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima muzeja,

organizira stalne 1 povremene izlozbe,

organizira istrazivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i strucne
skupove te organizira edukativne aktivnosti i radionice,

podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga,
osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju stru¢ni muzejski
djelatnici sukladno standardima,

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,

osigurava prihvatljivo okruzenje za javnost i dostupnost grade,

provodi digitalizaciju muzejske grade,

obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjeS¢e ministarstvu
nadleznom za poslove kulture i osnivacu,

obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske
grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i1 otkup,

izraduje stru¢na misljenja, vjeStacenja i elaborate o muzejskome predmetu, gradi,
zbirci o kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,

moze organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju
publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja,

obavlja i druge djelatnosti sukladno ovom Zakonu i posebnom zakonu.

Clanak 12.
Muzej moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca 1 Ministarstva

kulture.

Clanak 13.
Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godiSnjeg programa rada i razvitka.
Godis$nji program rada i razvitka Muzeja, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao javnu

potrebu, financira se iz Prora¢una Grada Biograda na Moru.



O provodenju godiSnjeg programa rada i razvitka Muzeja izvjeS¢uje se Osnivac i
Muzejski dokumentacijski centar u Zagrebu, putem mreznih stranica i na drugi nacin koji
propisuje zakon.

VI. MUZEJSKA GRADA I DOKUMENTACIJA

Clanak 14.

Muzejsku gradu cine civilizacijska, kulturna materijalna 1 nematerijalna dobra i
dijelovi prirode u muzeju koja su dio nacionalne i opéeljudske bastine.

Muzej] moze muzejsku gradu i1 muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom,
darovanjem, nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istrazivanjem te na drugi zakonom
dopusteni nacin.

Muzej moze pohraniti muzejsku gradu koja je rezultat arheoloskih i drugih istrazivanja
ili nalaza, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju zastita i o€uvanje kulturnih dobara
te zastita prirode.

O muzejskoj gradi Muzej vodi dokumentaciju i evidencije u skladu s podzakonskim
aktom kojim se utvrduje sadrzaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi.

Clanak 15.

Muzejska dokumentacija je sustavno izraden, prikupljen, organiziran i pohranjen skup
podataka koji je nastao tijekom procesa strucne obrade, zastite i prezentacije svih muzejskih
predmeta koji govore o njihovu stvaranju, svojstvima, povijesti, stjecanju, konzervaciji i prate
sve ostale promjene od njihova ulaska u Muze;.

Clanak 16.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Stite se kao kulturno dobro i na njih se
primjenjuju propisi o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara.

U vezi s koriStenjem muzejske grade 1 muzejske dokumentacije kojoj nije istekao rok
autorsko pravne zastite primjenjuju se propisi iz podrucja autorskog prava.

Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade s prateCom dokumentacijom moZe se
obaviti uz prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribavljenom
misljenju Hrvatskoga muzejskog vije¢a te ministarstva nadleznog za poslove zaStite prirode
ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja zasti¢eni dio prirode.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti
isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 17.

Muzejsku gradu i1 muzejsku dokumentaciju, Muzej daje na uvid radi njihove
znanstvene 1 struéne obrade, izlaganja, objavljivanja i publiciranja, za potrebe nastave i u
druge opravdane svrhe.

Pod uvidom iz stavka 1. ovog c¢lanka podrazumijevaju se pregled grade i
dokumentacije te izrada preslika i presnimaka. Na uvid Muzej daje muzejsku gradu i
muzejsku dokumentaciju u skladu sa Zakonom o muzejima te podzakonskim propisima
kojima se utvrduju uvjeti 1 nain ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i1 muzejsku
dokumentaciju.



Muzej moze na temelju pisanoga ugovora povjeriti muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju na ¢uvanje i radi izlaganja ili stru¢ne i znanstvene obrade drugomu muzeju te
drugoj pravnoj osobi ili drzavnomu tijelu koji ispunjavaju propisane uvjete za Cuvanje
povjerene im grade i dokumentacije.

Clanak 18.
Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi
drugu dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu javnog muzeja stjecu
status kulturnog dobra, a inventarna knjiga javnog muzeja sastavni je dio Registra kulturnih
dobara Republike Hrvatske.

Clanak 19.

Prostor i oprema Muzeja, kao 1 muzejska grada i dokumentacija, obvezno se
osiguravaju kod osiguravajucega drustva za one rizike i u opsegu s kojim je suglasan Osnivac,
a na prijedlog Ravnatelja.

Sredstva za osiguranje iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava Osnivac, a Muzej je duzan
osigurati tehni¢ku 1 fizicku zaStitu muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno
propisima.

VII. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE

Clanak 20.
Ustrojstvo 1 upravljanje Muzejom ureduje se ovim Statutom i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja, a u skladu sa zakonskim propisima i aktom o osnivanju.

Clanak 21.
Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova Grada Biograda na
Moru s odjelima i zbirkama kao nesamostalnim ustrojstvenim jedinicama, u kojoj se ostvaruje
muzejska djelatnost na podru¢ju Grada Biograda na Moru i Zadarske Zupanije.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 11. ovoga Statuta u Muzeju se ustrojavaju sljedeci
odjeli 1 zbirke:
e Arheoloski odjel

Anticka zbirka;
Numizmaticka zbirka;
Prapovijesna zbirka;
Srednjovjekovna zbirka;

e Etnografski odjel

e Zbirka tradicijskog gospodarstva;
e Zbirka tradicijskog kuénog inventara;
e Zbirka etnografskog tekstila i nakita;

e Galerijski odjel



e Likovna zbirka;
e Zbirka plakata;

e Kulturno-povijesni odjel

e Zbirka "Teret potopljenog broda iz 16. st. - Gnali¢";
e Zbirka odljeva glagoljskih natpisa;

e Zbirka glazbala i glazbenih zapisa;

e Povijesni odjel

Povijesna zbirka,;

Zbirka Domovinskoga rata;

Zbirka fotografija i fotografske opreme;
Zbirka karata i planova;

Zbirka NOB-a;

Zbirka razglednica.

e Dokumentacijske zbirke

Dijateka;

Evidencija o izlozbama,;

Evidencija posebnih dogadanja;
Fonoteka;

Fototeka;

Hemeroteka;

Videoteka;

Zbirka digitalnih 1 magnetnih zapisa;
Zbirka dokumenata ZMB;

Radom odjela rukovodi voditelj odjela.

Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlaStenja u pravnom
prometu.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se stru¢no i djelotvorno obavljanje i provodenje
programa rada i razvitka Muzeja, a pobliZe se definira Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja.

Pravilnik iz prethodnog stavka ovoga clanka donosi Ravnatelj nakon pribavljene
suglasnosti Osnivaca.

Clanak 22.
Tijela Muzeja su Ravnatelj 1 Stru¢no vijece.

Ravnatelj
Clanak 23.

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti
te obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom u skladu sa
zakonom i drugim propisima.



Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Muzeja i u svom je radu samostalan.

Clanak 24.
Ravnatelj u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predlaze program rada i razvoja,

- vodi i odgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti,

- donosi program rada i razvoja Muzeja uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca,

- donosi i podnosi Osnivacu prijedlog financijskog plana i financijski plan Muzeja,
godis$nji izvjeStaj o radu s izvjeStajem o izvrSenju financijskog plana Muzeja i
polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Muzeja,

- donosi plan nabave,

- donosi statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca,

- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeca i druge opcée akte Muzeja sukladno statutu,

- donosi odluku o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina te pokretne imovine
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 100.000,00 kuna uz suglasnost Osnivaca,

- odluuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna
vrijednost kojih ne prelazi vrijednost od 70.000,00 kuna,

- dugoro¢nom zaduzivanju i1 davanju jamstava za kreditno zaduZivanje uz suglasnost
Osnivaca,

- promjeni djelatnosti Muzeja uz suglasnost Osnivaca i1 suglasnost Ministarstva kulture
Republike Hrvatske,

- osnivanju druge pravne osobe uz suglasnost Osnivaca,

- davanju u zakup dijela poslovnog prostora Muzeja i okolnog prostora uz poslovni
prostor Muzeja uz suglasnost Osnivaca,

- odlucuje o zaposljavanju i o prijemu u radni odnos,

- donosi rjeSenja o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu s op¢im propisima 1
internim aktima,

- izdaje naloge djelatnicima Muzeja za izvrSenje poslova i zadaca i1 daje im upute za rad,

- provodi odluke i zakljucke Osnivaca,

- odlucuje o ulaganjima te o nabavi opreme i osnovnih sredstava u skladu sa zakonom,
aktom o osnivanju, ovim Statutom i financijskim planom Muzeja,

- predlaze promjene u ustrojstvu i u organiziranju rada Muzeja,

- priprema sjednice Stru¢nog vijeca i predsjedava im,

- obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 25.
Ravnatelj podnosi Osnivacu izvjes¢e o radu Muzeja:
- obavezno za prethodnu godinu u zakonom propisanom roku,
- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja Muzeja,
- po zahtjevu Osnivaca i drugih nadleznih tijela.

Clanak 26.
U slucaju svoje duze odsutnosti, Ravnatelj posebnim aktom odreduje osobu koja ¢e ga
zamjenjivati na odredeno vrijeme.
Aktom iz stavka 1. ovog Clanka, odreduju se djelokrug, opseg ovlasti i zadace osobe
koja mijenja ravnatelja te trajanje zamjenjivanja.



Clanak 27.

Ravnateljem Muzeja mozZe se, na temelju predloZzenoga cetverogodiSnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima
te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za
Ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predlozenoga cCetverogodiSnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga ¢lanka, najmanje
jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Clanak 28.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje Gradsko vijeCe Grada Biograda na Moru, na
prijedlog Odbora za izbor i imenovanja Gradskog vije¢a Grada Biograd na Moru koji je
obavezan pribaviti miSljenje Stru¢nog vijeca.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u kojem je zaposleno do pet zaposlenika
raspisuje i provodi Osnivac.

Ako Gradsko vije¢e Grada Biograda na Moru, ne obavi razrjeSenje i imenovanje
ravnatelja Muzeja kojemu je istekao mandat ili ovlast vrSitelja duZnosti ravnatelja Muzeja,
tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada 1 op¢ih akata javnoga muzeja
razrijeSit ¢e duZnosti ravnatelja 1 imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja
javnoga natjeCaja do imenovanja ravnatelja, odnosno vrSitelja duznosti ravnatelja od strane
Gradsko vijece Grada Biograda na Moru.

Ravnatelj Muzeja se imenuje na mandat ¢etiri godine 1 moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 29.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Muzeja.
Natjecaj iz stavka 1. ovog Clanka raspisuje 1 provodi gradonacelnik Grada Biograda na
Moru, putem nadleZznog upravnog tijela.
Sadrzaj natje¢aja mora biti sukladan zakonu 1 ovom Statutu.
Natjecaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 30.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natjeCaju ne moze biti kra¢i od osam
dana od dana objave natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze
biti duzi od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 31.
Ravnatelj Muzeja duzan je po primitku odluke Gradskog vije¢a Grada Biograda na
Moru o imenovanju ravnatelja i u roku odredenom u natjeCaju, obavijestiti svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjecajnu
dokumentaciju i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moze zahtjevati sudsku
zastitu kod nadleznog suda.



Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze pobijati tuzbom odluku o izboru
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Clanak 32.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Muzeja, a na temelju ponovljenog natjecaja, Gradsko vijece
Grada Biograda na Moru imenovat ¢e vrSitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godine
dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja moze se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 26. stavak 11. Zakona o muzejima
(,,Narodne novine®, broj 61/18.), a na ovu duznost moze se imenovati osoba koja nije
djelatnik muzeja.

Clanak 33.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen od strane Osnivaca i prije isteka vremena na koje
je imenovan u sljede¢im slucajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne izvrsava
odluke Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju Stetu, odnosno ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja,

- udrugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Pri donoSenju odluke o razrjeSenju, Osniva¢ je duzan ravnatelju dati moguénost za
izjaSnjavanje o razlozima za razrjeSenje.

Ako Ravnatelj bude razrijeSen duznosti prije isteka mandata, Osniva¢ ¢e u roku 15 dana
od dana donosenja odluke o razrjesenju na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja Gradskog
vije¢a Grada Biograda na Moru imenovati vrsitelja duZznosti Ravnatelja.

Po razrjeSenju ravnatelj ima pravo ostati u radnom odnosu u Muzeju i biti rasporeden na
radno mjesto koje odgovara stru¢noj spremi, odnosno muzejskom zvanju.*

Muzej je duzan pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku 30 dana od
imenovanja vrSitelja duznosti.

Struéno vije¢e Muzeja

Clanak 34.

Muzej ima Stru¢no vijece kao stru¢no, savjetodavno i kolegijalno tijelo Ravnatelja.

Stru¢no vijece raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Muzeja, razmatra 1 predlaze
programe i razvitak rada Muzeja, razmatra Izvjes¢a o radu Muzeja, daje misljenja i prijedloge
u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge stru¢ne poslove u skladu sa Statutom Muzeja.

Struc¢no vijeée Cine svi struéni radnici Muzeja, odnosno oni koji prema odredbama
Zakona o muzejima ispunjavaju uvjete potrebne za odgovaraju¢a muzejska zvanja, odnosno za
obavljanje stru¢nih poslova i pomoénih struénih poslova. Clanovi Stru¢noga vije¢a odgovorni
su za obavljanje svih stru¢nih poslova Muzeja za koje su zaduzeni ili su stekli odgovarajuca
stru¢na muzejska zvanja, a duzni su u svome radu pridrzavati se nacela muzejske struke,
zakona 1 drugih propisa kojima se ureduje obavljanje muzejske djelatnost, odredaba ovoga
Statuta te op¢ih i pojedinacnih akata Muzeja kojima se ureduje rad Muzeja.



Clanovima Struénoga vijeéa nije dopusteno obavljati poslove iz podru¢ja muzejske
djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti Ravnatelja Muzeja koja mora
sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 35.

Stru¢no vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama koje u pravilu
saziva te njima predsjedava i rukovodi Ravnatelj kao predsjednik Stru¢noga vijeca.

Sjednica Stru¢nog vije¢a mora se sazvati na zahtjev Ravnatelja i najmanje trec¢ine ¢lanova
Struc¢nog vijeca.

U slucaju sprijeCenosti Ravnatelja sjednicama Strucnoga vijeéa predsjedava clan
kojega imenuje posebnim aktom. Stru¢no vijece utvrduje svoje stavove i misljenja te odlucuje
veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

U slucaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, miSljenja ili odluka,
odlucuje glas Ravnatelja. Stru¢no vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje ukoliko je na
sjednicama prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi sljede¢e podatke: o mjestu i vremenu
odrZavanja sjednice, o nazo¢nim ¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu, ime i prezime osobe
koja je sudjelovala u raspravi, kratak sadrzaj rasprave, stav, misljenje ili odluku Stru¢noga
vijeca te potpis ravnatelja 1 zapisniCara. Zapisnik se usvaja na iducoj sjednici. Zapisnicara sa
sjednice Stru¢nog vije¢a imenuje ravnatelj iz reda Stru¢noga vijeca

U radu Stru¢noga vije¢a Muzeja sudjeluju 1 drugi radnici Muzeja koje pozove
ravnatelj Muzeja, ali bez prava odlucivanja.

Nacin rada Stru¢noga vije¢a moZe se poblize odrediti Poslovnikom o radu Stru¢noga
vijeca.

Clanak 36.

Stru¢no vijece u okviru svog djelokruga, ovlasti i odgovornosti:

- razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima vezanim uz rad i razvitak
Mugzeja,

- predlaze nac¢in organiziranja i vodenja stru¢nog rada Muzeja,

- predlaze plan i program stru¢nog rada Muzeja,

- predlaze mjere za unapredivanje stru¢ne djelatnosti,

- predlaze program stru¢nog usavrSavanja radnika,

- obavlja 1 druge poslove druge poslove odredene Zakonom o muzejima, aktom o
osnivanju, ovim Statutom ili drugim op¢im aktima.

Clanak 37.
Stru¢ni 1 ostali radnici Muzeja za svoj rad 1 za izvrSavanje obveza odgovorni su
isklju¢ivo Ravnatelju.

Clanak 38.
U obavljanju svoje djelatnosti i u ostvarivanju svojih programa Muzej suraduje s drugim
muzejima, galerijama, kulturnim i drugim ustanovama, te fizickim i pravnim osobama.

VIII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD MUZEJA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 39.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novcana sredstva.
Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.
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Clanak 40.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivac, a uklju¢uju rashode za zaposlene, sredstva
za programsku djelatnost, materijalne izdatke, kao i sredstva za investicije i investicijsko
odrZavanje te otkup i osiguranje muzejske grade.

Sredstva iz Prorac¢una Osnivada mogu se koristiti samo za namjene za koje su
dodijeljena.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, te Ministarstvo kulture, Zadarska
Zupanija i jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju kojih se program
ostvaruje te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad Muzeja 1 posebne programe osiguravaju se 1 iz ostvarenih vlastitih
prihoda, sponzorstvima, zakladama i fundacijama, darovanjima i na drugi nac¢in u skladu sa
zakonom.

Clanak 41.

Financijsko poslovanje Muzej vodi sukladno zakonu i drugim propisima.

Vodenje racunovodstvenog i1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom
opc¢em aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

Za sastavljanje 1 kontrolu knjigovodstvenih isprava i1 naloga za isplatu te za zakonitost
i ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja, i osoba koja neposredno
obavlja poslove radnog mjesta voditelja raCunovodstva.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se
moze koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim
propisima i ovom Statutu, osim ako Osniva¢ odlukom o izvrS§avanju proratuna ne propise
drugacije.

Clanak 42.

Za svaku poslovnu godinu Muzej donosi Financijski plan prije pocetka godine na koju
se odnosi.

Ako se ne donese Financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s
Osnivacem.

Najkasnije do roka propisanog zakonom, Muzej donosi Godi$nji obracun za prethodnu
godinu i dostavlja ga Osnivacu. Naredbodavac za izvrSavanje Financijskog plana je Ravnatel;.

IX. OPCI AKTI
Clanak 43.
Op¢i akti Muzeja su:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada,
- Pravilnik o financijskom poslovanju i racunovodstvu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti arhivskog 1 registraturnog gradiva,
- Pravilnik o provodenju postupka jednostavne nabave robe, radova i usluga,
- Pravilnik o obradi 1 zaStiti osobnih podataka,
- Poslovnik o radu Stru¢noga vijeca,
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- 1drugi op¢i akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Ravnatelj Muzeja donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada uz
suglasnost Gradskog vije¢a Grada Biograda na Moru, a ostale opée akte uz suglasnost
Gradonacelnika Grada Biograda na Moru.

Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od njihovog objavljivanja na oglasnoj
plo¢i Muzeja, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave na oglasnoj ploci.

Clanak 44.
Muzej u skladu s ovim Statutom donosi Godi$nji plan i program razvitka i to najkasnije do
kraja tekuce za sljede¢u godinu.

X. RADNI ODNOSI
Clanak 45.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima Muzeja
sukladno propisima koji ureduju podruc¢je kulture, opéim propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

Radni odnosi, place i druga materijalna prava radnika u Muzeju ureduje se Zakonom o
radu, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, Kolektivnim ugovorom za zaposlene
u ustanovama kulture Grada Biograda na Moru, Ugovorom o radu 1 drugim propisima.

XI. JAVNOST RADA 1 OBAVJESTAVANJE

Clanak 46.
Rad Muzeja je javan.
O obavljanju djelatnosti za koju je osnovan; Muzej je duzan izvjescivati javnost
pravodobno i istinito.

O obavljanju djelatnosti za koju je 1 na¢inu pruzanja usluga Muzej upoznaje javnost:
- sredstvima javnog priop¢avanja
- izdavanjem publikacija
- javnim tribinama, predavanjima i skupovima
- na drugi, primjeren nacin.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je Ravnatel;.

Clanak 47.
O uvjetima i na¢inu rada Ravnatelj izvjeS¢uje radnike:
- objavljivanjem opc¢ih akata, odluka i zakljucaka na sluzbenoj mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Muzeja,
- na sjednicama Stru¢noga vijeca 1 svih radnika,
- na drugi, primjeren nacin.

Clanak 48.

Samo ravnatelj 1 radnici koje ovlasti mogu putem oblika sredstava javnog
priop¢avanja izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Muzeja.

Muzej je duzan odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu,
pravnoj osobi i drugom korisniku na njihov zahtjev obavjesStenje o uvjetima i na¢inu pruZanja
svojih usluga 1 obavljanju poslova muzejske djelatnosti te dati potrebne podatke 1 upute
sukladno pravu na pristup informacija.

Clanak 49.
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Ravnatelj Muzeja odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava
unutarnjih kontrola unutar institucije, te treba osigurati kontinuirano pracenje sustava
unutarnjih kontrola u svrhu procjenjivanja ucinkovitosti i djelotvornosti sustava te
poduzimanja potrebnih mjera za poboljSanje sustava.

Ravnatelj Muzeja Osnivacu dostavlja godisSnji izvjeStaj o funkcioniranju sustava
unutarnjih kontrola sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti.

XII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 50.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Muzeju,
- myjere i nacini postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
- dokumenti koji se odnose na obranu Muzeja,
- drugi podaci priopéavanja kojih bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima Muzeja i njegovog Osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Muzeja, bez
obzira na to na koji su nacin za njih saznali.

Obveza Cuvanja poslovne tajne predstavlja radnu obvezu. Povreda Cuvanja poslovne
tajne predstavlja povredu radne obveze.
Clanak 51.

Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zastita osobnih podataka fizi¢kih osoba u
Zavicajnom muzeju Biograd na Moru, kao voditelja obrade, ima se provoditi u skladu s
Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od dana 27. travnja 2016.
godine o zaStiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, broj 42/18.)
od 09. svibnja 2018. godine i s tim u vezi s ostalim propisima.

Muzej, kao voditelj obrade duzan je osigurati i provesti zakonom propisane poslove i
postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih propisa.

XIII. ZASTITA OKOLISA
Clanak 52.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca, brinu o
zastiti 1 unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je djelatnik duZan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa ¢ini povredu radne obveze.

XIV. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
Clanak 53.

Stru¢ni nazor nad radom Muzeja i nad zastitom muzejske grade i dokumentacije obavlja
nadleZni mati¢ni muzej utvrden aktom Ministra kulture u skladu sa Zakonom o muzejima.

Inspekecijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se stiti
kao kulturno dobro obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara sukladno propisima o zastiti i
ocuvanju kulturnih dobara.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i akata Muzeja obavlja upravni odjel Zadarske Zupanije

nadlezan za poslove kulture.
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O nalazu i miSljenju tijela nadzora iz stavka 1., 2. 1 3. ovog ¢lanka, Ravnatelj je duzan
upoznati Osnivaca.

XV. SINDIKAT I ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 54.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za zaposlene
u ustanovama kulture Grada Biograda na Moru i1 drugih propisa prema sindikalnom
povjereniku i1 Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, te mu
omoguciti nesmetani rad.

XVI. PRESTANAK I STATUSNE PROMJENE MUZEJA

Clanak 55.

Muzej prestaje sukladno odredbama zakona.

Odluku o prestanku 1 statusnim promjenama Muzeja Osniva¢ moze donijeti samo uz
prethodnu suglasnost Ministra kulture po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca.

Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrzavati odredbe o zastiti i smjeStaju muzejske
grade 1 muzejske dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog muzejskog
vijeca.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Muzej ¢e opce akte iz Clanka 43. uskladiti s odredbama ovog Statuta u roku od 90
dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata Muzeja s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se
postojeci op¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim statutom.

Clanak 57.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavi¢ajnog muzeja Biograd na
Moru KLASA:012-03/10-01/01, UR.BROJ: 2198/16-06-10-1 od 12. sije¢nja 2010. godine 1
KLASA:012-03/10-01/01, UR.BROJ:2198/16-06-13-1 od 19. studenoga 2013. godine.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavi¢ajnog
muzeja Biograd na Moru,a bit ¢e objavljen 1 na internetskoj stranici Zavicajnog muzeja,
www.muzej-biograd.com.

UR.BROJ: 107/2020
Biograd na Moru, 26. svibnja 2020. godine
Ravnatelj
DrazZenko Samardzié¢
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Prethodnu suglasnost na ovaj Statut dalo je Gradsko vije¢e Grada Biograda na Moru
Zakljuckom KLASA: 011-01/20-03/01, UR.BROJ: 2198/01-02-20-6 od 07. kolovoza 2020.
godine.

Ovaj Statut donesen je 26. svibnja 2020. godine, objavljen je na oglasnoj ploci
Zavicajnog muzeja 27. svibnja 2020. godine, a stupio je na snagu 03. lipnja 2020. godine.

Ravnatelj
Drazenko Samardzié¢
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